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A los funcionarios y a los empleados de la
OREC, les exhortamos a velar por el
cumplimiento de laley y la
reglamentacion aplicables, y a promover
el uso efectivo, econdmico, eficiente y
ético de los recursos del Gobierno en
beneficio de nuestro Pueblo. Les
agradecemos la cooperacién que nos
prestaron durante nuestra auditoria.

Aprobado por:

Oficina del Contralor de Puerto Rico

General

Determinar si las operaciones fiscales de
la OREC se efectuaron de acuerdo con la
ley y la reglamentacién aplicables.
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Hicimos una auditoria de cumplimiento de la Oficina Regional Educativa de
Caguas (OREC) a base de los objetivos de auditoria establecidos; y de la facultad
gue se nos confiere en el Articulo 1ll, Seccién 22 de la Constitucion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, y en la Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952, segln
enmendada; y en cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias.

Este Informe contiene cinco hallazgos del resultado del examen que realizamos
de los objetivos de auditoria y un comentario especial de otros asuntos
surgidos. El mismo esta disponible en nuestra pagina en Internet:
WWW.OCpr.gov.pr.

. (4
Opinion
Adversa
Las pruebas efectuadas y la evidencia en nuestro poder revelaron que las
operaciones de la OREC objeto de este Informe no se realizaron, en todos los

aspectos significativos, de acuerdo con la ley y la reglamentacién aplicable;
segln se comenta en los hallazgos del 1 al 5.

Objetivos
Especificos

1- ¢Se formalizaron los contratos de No Hallazgos del 1 al 5
servicios de transportacion escolar
otorgados por la OREC, a los porteadores
escolares, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 237-2004 y el Reglamento 87527

2 - ¢Se solicito a los contratistas los No Hallazgo 1
documentos y las certificaciones
requeridas, segln se establece en los
contratos y en el Reglamento 8752 y
Reglamento 23?

3 - (¢Elregistroy envio de los contratos y sus No Hallazgo 2
enmiendas a la Oficina del Contralor se
efectuaron de acuerdo con lo establecido
en la Ley 18 y el Reglamento 33?


http://www.ocpr.gov.pr/
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Hallazgos

1- Pagos indebidos por $133,854 por contratos de transportacién escolar que
no fueron registrados y otras deficiencias relacionadas con el Registro de
Contratos de la OCPR

a. Las entidades gubernamentales deben registrar y remitir a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (OCPR) copias de los contratos y de las
escrituras otorgados, incluso las enmiendas a estos, dentro de los
15 dias siguientes a la fecha de su otorgamiento. Esto, porque ninguna
prestacion o contraprestacidn de servicios, objeto de un contrato, podra
exigirse hasta tanto el mismo no se haya registrado y remitido a la
OCPR, segun establecido en la Ley Num. 18 y en el Reglamento 33.

En el Reglamento 8752 se establece que el supervisor de transportacion
escolar a nivel regional se asegurara de que se registren los contratos de
transportacion en la OCPR, segln dispone la Ley Num. 18.

Una auxiliar en contabilidad de la Unidad Fiscal se encargaba?, de
registrar y remitir a la OCPR los contratos y las enmiendas formalizados.
Esta responde a la superintendente regional.

Durante los afios fiscales del 2016-17 al 2019-2020, en la OREC se
otorgaron 393 contratos por $48,772,203 para servicios de
transportacidn escolar a estudiantes del programa de educacién
especial y transportacion escolar regular, seguin se indica:

Costos de los Servicios de Transportacion Escolar por afio fiscal

Ao Regular y Vocacional Especial Terapia

Fiscal Cantidad Importe  Cantidad Importe Cantidad Importe
2016-17 7 $1,061,739 45 $6,417,011 16 $425,216
2017-18 14 1,701,355 76 13,765,450 24 858,695
2018-19 26 2,554,985 57 14,149,879 19 737,892
2019-20 30 1,289,948 59 5,664,215 20 145,818
Totales 77 $6,608,027 237 $39,996,555 79 2,167,621

El examen realizado al Registro de Contratos de nuestra Oficina reveld

que:

1) Al 6 de julio de 2023, no se habian registrado y remitido en el
Registro de Contratos de la OCPR 256 contratos y enmiendas por
$33,861,702.

2) Del 20 de julio de 2016 al 8 de agosto de 2019, la OREC registré
137 contratos y enmiendas por $14,910,501 para los servicios de
transportacidn escolar con tardanzas que fluctuaron de 37 a 398
dias.

! Esta funcidn ahora la realiza una secretaria administrativa de la Unidad de Gerencia Escolar.

Criterios

Articulo 1 (a) de la Ley Num. 18y
Articulo 6(d), 8 y 9 del Reglamento 33

Criterio

Articulo 8, seccién 17 del
Reglamento 8752

Efecto

Los contratos y enmiendas no estuvieron
accesibles a la ciudadania en calidad de
documentos publicos en el tiempo
requerido. [Apartados a. y b.]



Efecto

Se realizaron pagos indebidos por
$133,854. [Apartado b.]

Recomendaciones 1, 3,4,5,8y 11

Criterio
Articulo 1(d) de la Ley Num. 18 de 1975
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b. De los 393 contratos mencionados en el apartado anterior, examinamos
13 contratos por $2,726,777, otorgados del 8 de agosto de 2019 al 1 de
marzo de 2021.

El examen realizado de dichos contratos reveld que, 6 de los 13
contratos por $1,051,435 no se habian registrado en la OCPR. A pesar de
esto, el Departamento efectud pagos por $133,854 por dichos servicios.

Causa: Los funcionarios que actuaron como superintendente regional y los
supervisores de transportacién, no velaron por que se cumpliera con laley y los
reglamentos mencionados.

Comentarios de la gerencia

Ciertamente hubo retrasos en el envio de contratos de
transportistas a la Oficina del Contralor de Puerto Rico
(OCPR). No obstante, con el nuevo Sistema de Manejo de
Transportacion Escolar Plus (SMTE+), se condicioné la
activacion del servicio del transportista hasta que se
evidencia primero, el registro del contrato en la OCPR.
[Apartado c.]

—entonces secretaria

2 - Pagos indebidos por $65,589 por rutas de transportacién escolar no

incluidas en los contratos

Durante el semestre escolar, cuando es necesario crear una nueva ruta el
director de la Unidad de Transportacion (UTE) completa un documento
suministrado por la Oficina Central de Transportacién Escolar. En este se
cumplimenta la descripcidn de la ruta, la cantidad de estudiantes que se
beneficiara del servicio, la distancia y el precio sugerido por el transportista
gue brindara los servicios.

Cuando la Oficina Central de Transportacidon Escolar aprueba la nueva ruta,
envia el formulario firmado y autorizado a la Regién. En la UTE de la Regidn
deben proceder a enmendar el contrato en el cual se incluira la nueva ruta.
Una vez se realiza la enmienda, se llama al transportista para que firme el
contrato enmendado. Luego de la firma del contrato se registra la enmienda
del contrato en el SMTE Plus?. Se asigna el estudiante a la ruta y los servicios
deben brindarse en o antes de 5 dias.

2 En el Sistema de Manejo de Transportacion Escolar Plus (SMTE+) se registran los contratos y las facturas de los servicios de
transportacion escolar. Ademas, en el Sistema se mantiene un registro de los estudiantes que reciben los servicios, de las guaguas

escolares utilizadas y de las rutas.
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Para tres de los 13 contratos, mencionados en el Hallazgo 1, se realizaron
36 desembolsos para el pago de 8 rutas nuevas de transportacién escolar
para el semestre de agosto a diciembre de 2019. Estas rutas se incluyeron
en el sistema.

Efecto

Se realizaron pagos indebidos por $65,589
a tres contratistas que estaban impedidos

de dar los servicios en dichas rutas.
El examen realizado de dichas transacciones reveld que, a pesar de que las

rutas nuevas se incluyeron en el sistema y se realizaron los pagos, no se
formalizaron enmiendas a los contratos para que fueran parte de las rutas
a servir.

. - - ; " Recomendaciones 1y 6
Causa: El exdirector de la Oficina Central de Transportacién Escolar instruyé a la

directora de la UTE a trabajar las rutas que no se incluyeron en los contratos por el
SMTE o directamente, obviando los pasos de enmendar el contrato para proveer
el servicio.

3 - Mas de $48,000,000 en contratos de emergencia para la adquisicién de
servicios de transportacion escolar sin la celebracion de subastas formales

En el Reglamento 8752, se establece un parametro uniforme de Criterio
adjudicacion de contratos de servicios de transportacion mediante subasta Articulos 3, 4, 10 del Reglamento 8752
formal o informal®y el procedimiento para otorgar contratos de

emergencias. Ademas, se establece que los contratos de emergencia para

los servicios de transportacidn escolar se pueden otorgar cuando no sea

posible cumplir con los términos de una subasta en el periodo establecido,

se pudiesen afectar los servicios de transportacion y, por consiguiente, los

servicios educativos y los relacionados al estudiante. La subasta formal es el

método de licitacidn que se utiliza cuando se adquieren bienes, obrasy

servicios no profesionales cuyo costo exceda de $100,000%.

Ademas, el Tribunal de Apelaciones dictamind que la subasta formal es el Criterio
procedimiento adecuado para adjudicar los servicios de transportacion Articulo 31 (c) de la Ley Ndm. 73-2019
escolar en el Departamento de Educacion (Departamento). También

establecié que la emergencia fiscal no puede ser la razén y el fundamento

Unico para omitir la subasta formal para la adquisicion competitiva de

bienes y servicios por parte del Estado, ya que esto constituiria un cheque

en blanco para que las entidades del Gobierno opten por sustituir el proceso

de subasta tradicional.

La Oficina Central de Compras, Obligaciones y Adjudicacion de Fondos del
Departamento (Oficina Central de Compras) es responsable de asignar los
fondos disponibles, con respecto a los servicios de transportacién escolar.
Ademas, debe proveer a las regiones educativas los formularios a utilizarse
en los procedimientos de subastas para la contratacién de los servicios de
todos los programas que ofrecen transportacion escolar en el
Departamento.

3 El procedimiento de subasta informal se utiliza cuando surgen nuevas rutas por necesidades apremiantes e imprevistas, luego de
haber celebrado la subasta formal.

4 Desde el 19 de febrero de 2024, mediante la Ley 48-2024, esta cantidad aumenté a $250,000.



Efectos

Se fomenta la nocién equivocada de que
los contratos de emergencia sirven para
obviar las cualificaciones necesarias que
se exigen a los proveedores de estos
servicios. También puede propiciar que se
beneficie a unos proveedores en
especificos e impide a la OREC obtener y
evaluar otras ofertas que redunde en
economia para el Gobierno.

[Apartados a.y b.]

0C-25-66/PAGINA 6

Hasta el 10 de junio de 2019, dichas funciones eran realizadas por la
directora de la Oficina Central de Compras. Esta ejercio interinamente como
directora de Transportacion, y respondia al subsecretario de Administracién
del Departamento. El subsecretario de Administracién responde al
secretario de Educacién.

Desde el afo fiscal 2019-20, dichas responsabilidades corresponden a la
Oficina Central de Transportacidon Escolar dirigidas por un gerente que
responde al subsecretario de Administracion, quien responde al secretario
de Educacion.

a.

Del examen realizado a los contratos indicados en el Hallazgo 1,
determinamos que para los afios fiscales del 2016-17 al 2019-20, la
OREC otorgd todos los contratos sin que se realizaran las subastas
formales para la adquisicidn de los servicios de transportacién escolar,
de acuerdo con la reglamentacidn aplicable. En su lugar, otorgd 393
contratos y enmiendas de emergencia por $48,772,203 para adquirir los
servicios.

En los contratos otorgados durante dicho periodo, el Departamento
incluyé como parte del expositivo del contrato que, debido a las
medidas de control fiscal implementadas por el Gobierno de Puerto
Rico, el Departamento no pudo contar con un presupuesto definido, por
lo que se habia visto imposibilitado de cumplir con un proceso de
subasta para la contratacién de los servicios de transportacidn escolar.
Ademds, se establecié que, para asegurar un servicio esencial, como lo
es la transportacidn escolar, el Departamento determind utilizar el
procedimiento de contratos de emergencia. Sin embargo, el
Departamento tuvo presupuesto para suscribir contratos de emergencia
cada seis meses.

En el Audit Report 2019-01 emitido el 14 de agosto de 2018 por la
Oficina de Auditoria Interna del Departamento, se concluyé que dicho
método no constituia la forma correcta para controlar dichos costos.

Causa: El Departamento y la OREC utilizaron como justificacion la carencia de un

presupuesto definido por motivo de la Ley 3-2017, para no celebrar subastas
formales. [Apartados a. y b.]

Comentarios de la gerencia

Sobre el hallazgo de falta de subastas para la transportacion
escolar es importante consignar lo siguiente como hechos:

Durante los afios 2019-2020 el presupuesto aprobado para la
agencia fue determinado por la Junta de Supervisidn Fiscal.

El presupuesto dejo descubiertas necesidades de la agencia y
la toma de decisiones fue dirigida a garantizar la continuidad
de los servicios a los estudiantes. En las vistas publicas y
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rotativos de Puerto Rico se tratd la insuficiencia de fondos
para cumplir con las obligaciones de la agencia.

Sobre la asignacién de presupuesto para servicios de
transportacién, los mismos no eran suficientes para el afio
escolar completo. De esta manera, no se podia llevar a cabo
subastas para el ailo completo, requisito de subasta. Los
fondos se fueron certificando poco a poco segun se
identificaban economias y se solicitaban transferencias a
OGP y la JSF. Otra manera de sufragar parte de estos gastos
fue utilizando reembolsos del Departamento de Educacién
Federal los cuales se convertian en estatales y luego de ese
tramite se asignaban para transportacion.

] Recomendaciones 1,2,7y 12
—exsecretario

4 - Retenciones de contribuciones no realizadas en el origen o retenidas

incorrectamente

La Oficina de Finanzas del Departamento prepara los comprobantes para el Criterios
pago a los individuos o corporaciones contratadas para brindar los servicios Seccién 1062.03 de la Ley 1-2011 y Carta
de transportacion escolar, esta debe deducir y retener el 10 % de los pagos Circular de Rentas Internas Num. 17-02

en exceso de los primeros $500 pagados durante el afio natural de los
pagos realizados después del 31 de diciembre de 2018 o el 6 % en aquellos
casos donde el contratista presente el Certificado de Relevo Parcial
otorgado por el Departamento de Hacienda®. Estos, seglin se establece en
el Cddigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico. Dicha retencién no
se realiza si el contratista presenta al agente retenedor una declaracién
jurada que indique su nombre, direccién, nimero de cuenta patronal y

una afirmacion de que el pago recibido no esta sujeto a retencion en el
origen, conforme a las disposiciones de la Carta Circular de Rentas

Internas 17-02.

Ademas, se establece que todo el que esté obligado a efectuar las
deducciones y retenciones de contribuciones sobre ingresos en el origen
dispuestas en esta Ley, debe entregar, no mas tarde del 28 de febrero del
afio siguiente, una declaracion informativa en la que conste el importe total
pagado y la contribucién retenida durante el afio natural anterior; y el
nombre, la direccién y el nimero de cuenta del receptor de tales pagos.
Dicha informacién se debe incluir en los formularios Ingresos no sujetos a
retencion, Ingresos sujetos a retencion o Servicios prestados, para todos los
proveedores que se le realizan pagos por servicios contratados.

En el Boletin Informativo de Rentas Internas Num. 18-24, se establece Criterio
que, efectivo el 1 de enero de 2019, toda persona o entidad que deba Boletin Informativo 18-24
realizar pagos por servicios prestados, a proveedores que les hayan

5 La Ley 257-2018 enmend0 el Cdigo de Rentas Internas de 2011, y aument6 de 7 % a 10 % la retencidn sobre pagos realizados a
partir del 1 de enero de 2019. Ademas, dispuso que, la exencidn sobre la retencion dispuesta es sobre los primeros $500 pagados
durante el afio natural a la persona que presto el servicio. En el caso de los relevos parciales, la retencidn aplicable es de 6 %.



Criterio
Carta Circular 20-2016-2017

Efecto

El Departamento, como agente retenedor,
privé al Departamento de Hacienda de las
correspondientes contribuciones
requeridas por ley. Esto, puede ocasionar
que el Departamento se exponga a las
penalidades dispuestas en las secciones
6030.12 y 6041.01 del Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico.
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suministrado un Relevo Parcial debera retener el 6 %,
independientemente de que el documento indique que la retencion
aplicable es de 3 %.

El Personal de la Divisidn de Cuentas a Pagar de la Oficina de Finanzas
del Departamento es responsable de preintervenir y procesar para pago
las facturas de los proveedores y contratistas. Ademas, tiene la
responsabilidad de efectuar las deducciones y retenciones de
contribuciones sobre ingresos en el origen dispuesto por Ley.

En los contratos otorgados por la OREC, del 2019-20 al 2020-21, se
establece que esta retendria el 10 % de contribuciones sobre ingresos,
salvo que el contratista entregara el relevo correspondiente emitido por
el Departamento de Hacienda.

El 3 de junio de 2022, la directora de la Unidad de Cuentas a Pagar del
Departamento nos certificd que anualmente dicha unidad debe
configurar el perfil de los suplidores para que de esta manera las
retenciones se realicen de manera correcta y completa.

La Oficina de Finanzas® es dirigida por una directora, quien responde al
subsecretario de administracién y este responde al subsecretario
asociado.

Examinamos 1,309 desembolsos por $1,678,435 emitidos del 24 de
octubre de 2019 al 30 de agosto de 2021 a 11 contratistas.

El examen realizado reveld que no se retuvo en el origen $39,024 por
servicios prestados a 8 contratistas en 266 desembolsos por $474,988.

Causas: Los funcionarios de la Division de Cuentas a Pagar de la Oficina de

Finanzas Nivel Central no cumplieron con la reglamentacidn establecida.
Ademas, la directora de Finanzas no los supervisé adecuadamente.

Comentarios de la gerencia

El Departamento de Educacion creé en el Sistema de
Informacién Financiera del SIFDE el proceso de registro de
Certificados de Relevo de Retencidn. Este proceso se realiza
a principios de cada afio natural y permite que las
retenciones se realicen correcta y recurrentemente, segun el
suplidor vaya proveyendo el certificado. También en la
emisién de las 480, se informan los pagos realizados a los
suplidores en su totalidad. En este aspecto, lo que queremos
demostrar es que independientemente de que no se haya
realizado la retencién o se haya retenido en exceso, este

6 Esta Oficina esta adscrita a la Subsecretaria de Administracién del Departamento.
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sera computado, finalmente, por el Departamento de
Hacienda al momento de preparar sus impuestos.

—entonces secretaria

5 - Deficiencias relacionadas con los expedientes de los contratos de los
porteadores y otras deficiencias relacionadas con la transportacién escolar

a.

En la Ley 85-2018 se faculta al secretario de Educacién vy al
superintendente regional a contratar los servicios de transportacién
escolar. Ademas, en el Reglamento 8752, se establecen las directrices
qgue deben seguir los directores escolares, superintendentes regionales
y directores de la UTE, con respecto a estos contratos. También en los
manuales de usuario de SMTE+ para los ayudantes y supervisores de la
Unidad de Transportacién, directores escolares, municipios y
porteadores se establecen los pasos para registrar los contratos de
transportacion escolar’, incluidos los estudiantes que reciben estos
servicios. Asimismo, en la Carta Circular 1300-16-16, se indican los
documentos que se requieren para la contratacion de los servicios.

La OREC cuenta con la UTE, la cual esta a cargo de planificar, organizar,
evaluar, supervisar, contratar y aprobar para pago los servicios de
transportacion escolar que se ofrecen a los estudiantes que son
elegibles. Los servicios son ofrecidos a través de la OREC o mediante
contratacion directa entre el Departamento con cualquier municipio
gue tenga escuelas asignadas en la region, e interés de ofrecerlos.

La directora interina de la UTE (también se identifica como directora de
la Unidad) es responsable de recibir las listas y los documentos, y de
corroborar que estén completos y correctos. Ademas, debe identificar
las rutas a ser utilizadas por los estudiantes y preparar las listas oficiales
de los estudiantes por ruta. Con estas listas se realiza el proceso de
subasta para seleccionar a los transportistas que brindaran los servicios
a través de contratos con la OREC o con los municipios. También, debe
completar los contratos de servicios de transportacion escolary
tramitarlos a la superintendente regional para su firma.

La UTE debe tener un expediente por cada contrato que incluya todos
los documentos y las certificaciones requeridas tales como los
contratos, el registro de licitadores, las listas de estudiantes y la
informacion de las rutas.

La UTE cuenta con una directora interina que responde a la
superintendente regional.

Recomendacion 10

Criterios

Secciones 3, 5, 6, 8(j), y 8(n) del

Articulo 15; Seccidn 2 del Articulo 30 del
Reglamento 8752 [Apartado a.1), 2) y 4)
al 8)] y Anejo 1 de la primera Clausula de
los contratos otorgados [Apartado a.3)]

7 Los manuales de Usuario del Sistema de Manejo de Transportacién Escolar Plus son los siguientes: Manual de Usuario de SMTE+
para el Administrador del 14 de agosto de 2019; Manual de Usuario de SMTE+ para Supervisor de Nivel Central del 15 de agosto
de 2019; Manual de Usuario de SMTE+ para Supervisor ORE del 23 de julio de 2019; Manual de Usuario de SMTE+ para Ayudante
Supervisor del 31 de julio de 2019; Manual de Usuario de SMTE+ para Director Escolar del 24 de julio de 2019; y el Manual de
Usuario de SMTE+ para Porteador o Municipio del 24 de julio de 2019.



Efectos

No hay certeza de que se hayan
formalizado contratos con transportistas
cualificados para brindar los servicios,
esto en perjuicio de los estudiantes y del
Departamento. [Apartados a. y b.1) 2)
y5)]

Puede afectar la transportacién escolar a
principios de cada semestre escolar.
[Apartado b.3)]

Puede fomentar conflictos de intereses,
errores y fraude. [Apartado b.4)]

Criterio

Articulo VIII-D del Reglamento 23
[Apartado b.1) y 2)]
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Segun indicamos en el Hallazgo 1, evaluamos los expedientes de

13 contratos por $2,726,777, otorgados del 8 de agosto de 2019 al 1 de
marzo de 2021. Mediante estos se ofrecerian los servicios de
transportacidn regular o especial hasta un maximo de 3,237 estudiantes.

El examen de dichos expedientes reveld lo siguiente:

1) Ninguno contenia los siguientes documentos:
a) Permiso de la Comisidn de Servicio Publico

b) Documento con una breve descripcion de las condiciones de los
vehiculos

c) Inspecciones cuatrimestrales de la agencia reguladora
d) Certificaciones de deuda de la Comisidn de Servicio Publico
e) Certificaciones de querellas de la Comisién de Servicio Publico

2) Seis no contenian copia de las licencias de los mecanicos o del taller
autorizado que ofrece mantenimiento a los vehiculos de
transportacion.

3) Tres no contenian el listado de estudiantes preparado por el
transportista.

4) Dos no contenian el Performance Bond del 15 % del monto del
contrato.

5) Uno no contenia copia de las licencias de los vehiculos del
Departamento de Transportacién y Obras Publica.

6) Uno no contenia el certificado de vigencia y licencia de la Comision
de Servicio Publico.

7) Uno no contenia la pdliza de seguro por un millén de délares.

8) Uno no contenia la Certificacion Negativa del Registro de Personas
Convictas por Delitos Sexuales de tres choferes.

Las solicitudes de transportacidn deben ser evaluadas por los directores
escolares, quienes, a su vez, deben preparar y certificar las listas de los
estudiantes recomendados para recibir los servicios de transportacion.
Luego, deben enviarlas, junto con las solicitudes, los documentos y las
minutas a la UTE de la OREC para la evaluacién y aprobacioén final. La
UTE debe tener un expediente por cada contrato y estos se deben
archivar por afio escolar, rutas y municipio; y deben ser conservados,
clasificados, archivados y custodiados por el personal de dicha Unidad,
de forma tal que se puedan localizar, identificar y poner a la disposicion
del Contralor de Puerto Rico, con prontitud y en la forma deseada,
segln se establece en el Reglamento 23.

La superintendente regional debe nombrar a los funcionarios o
empleados que compondran el Comité de Transportacién Escolar.

El Comité debe estar compuesto por un presidente, la directora de la
UTE, quien fungird como miembro ex oficio, un secretario y dos
empleados de la regién como minimo. Entre los deberes del Comité se
incluye la preparacién e implementacidn de un Plan Anual de
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Transportacidon escolar. A pesar del Comité, la direccidn de los trabajos
de la UTE estara a cargo de la directora interina de Transportacion
Escolar, quien, entre otras cosas, debe supervisar y monitorear el
servicio de transportacién ofrecido a los estudiantes para asegurarse de
gue los porteadores utilicen los vehiculos autorizados en los contratos
en las rutas establecidas. Ademas, debe preparar un informe con sus
recomendaciones y referirlo a la superintendente regional para la
accién que corresponda y velar por que el servicio se ofrezca segln
contratado y que los vehiculos utilizados se encuentren en dptimas
condiciones, y sean adecuados y seguros para la prestacién del servicio.
Para esto, los funcionarios de la Regién Educativa deben realizar
monitoreos mediante el recorrido de la ruta con el porteador

designado.

Nuestro examen sobre el proceso de solicitud y aprobacién de los Criterios
Tetos preparadas por Ios directores escalares y an os s por | Seeen2del Ariulo 7, secciones & oy
Distritos; el registro de los 13 contratos, de los estudiantes, de la Articulo 9y secciones 3 al 5 del Articulo 7
facturacion y de los desembolsos a través del SMTE, reveld lo siguiente: del Reglamento 8752
1) No se nos suministrd para prueba los expedientes de 102 contratos [Apartado b.]

por $17,442,756 para el afio escolar 2018-19.

2) No se encontraron para examen, ni los funcionarios o empleados de
la OREC pudieron suministrarnos, las solicitudes de servicio y las
listas preparadas y certificadas por los directores escolares.

3) No se preparé un Plan Anual de Transportacion Escolar para el
periodo examinado de la auditoria.

4) No hubo un Comité de Transportacidn Escolar durante el periodo
examinado de la auditoria.

5) No se realizd el monitoreo de los servicios de transportacion con el
propdsito de verificar si se ofrecia de acuerdo con lo contratado y si
se utilizaban vehiculos en éptimas condiciones, adecuados y
Seguros.

Causas: La directora interina de la UTE no veld por el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias. Ademas, la directora regional no ejercié una
supervisién efectiva sobre dichas operaciones.

Comentarios de la gerencia

En lo que respecta a este hallazgo, como medida correctiva,
se impartieron instrucciones a las oficinas regionales
educativas para garantizar que se cumpla con las
disposiciones aplicables en torno a la documentacién que
deben contener los expedientes fisicos relacionados con los
servicios de transportacion escolar, asi como, el asegurarse
de que estos estén actualizados.

entonces secretaria
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El DEPR debe fortalecer los procesos de supervision fiscal de
las dreas que son responsables del otorgamiento de
contratos.

Recomendaciones 8, 13, 14,15y 16 —exsecretario

Comentario especial®

Recomendaciones de recobro por $181,723 no atendidas de informe de
auditoria anterior

Al 30 de noviembre de 2023, no se habia recobrado $181,723 correspondiente
al Informe de Auditoria DA-15-38 del 6 de mayo de 2015.

Comentarios de la gerencia
La oficina de Fianzas cuenta con los mecanismos para
realizar el recobro de los fondos cuestionado. De esta

manera, el interés publico es validado y no se pierden los
fondos publicos. [sic]

Recomendacion 9 —exsecretario

Recomendaciones
Al secretario de Educacion

1.

Velar por el cumplimiento claro y especifico de las disposiciones legales vigentes, la reglamentacidn y las clausulas y
condiciones en los contratos otorgados al momento de contratar los servicios de transportacién escolar.

[Hallazgo 1 al 3]

Impartir instrucciones al subsecretario de Administracién y a la superintendente regional de la OREC para que
cumplan con la reglamentacidn aplicable a las subastas de transporte escolar. [Hallazgo 3]

Velar por que se remitan y se registren en la OCPR, dentro del tiempo establecido, copias de los contratos y de las
enmiendas a estos, segun requerido por la Ley Num. 18 y el Reglamento 33. [Hallazgo 1-a.]

Instruya a la directora de Finanzas para que evalle la situacidon comentada en el Hallazgo 1-a.1), y determine los
desembolsos que se hayan realizado a los contratistas antes de que los contratos fueran registrados en la OCPR e
inicie cualquier accion de recobro que proceda.

Iniciar instancias para el recobro de los fondos pagados a los transportistas por contratos de transportacion escolar
para aquellos servicios que se dieron sin haber registrado los contratos en el Registro de Contratos de la Oficina del
Contralor. [Hallazgo 1-b.]

Iniciar instancias para el recobro de los fondos pagados a los transportistas por las rutas nuevas no incluidas en los
contratos. [Hallazgo 2]

8 En esta seccién se comentan situaciones que no necesariamente implican violaciones de leyes y de reglamentos, pero que son
significativas para las operaciones de la entidad auditada. También se incluyen situaciones que no estan directamente relacionadas
con las operaciones de la entidad, las cuales pueden constituir violaciones de leyes o de reglamentos, que afectan al erario.
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Velar por que el subsecretario de Administracion ejerza una supervisién eficaz y se asegure de que el director de la
Oficina Central de Transportacién Escolar cumpla con la celebracion de subastas para la adquisicion de los servicios

de transporte escolar. [Hallazgo 3]

8. Impartir instrucciones a la superintendente regional para que atienda las recomendaciones de la 11 a la 16.

[Hallazgos 1, 3 y 5]

9. Velar por que la subsecretaria de Administracién recobre, si alin no se ha hecho, los $181,723.46 que se indican en

el Comentario Especial.

10. Velar por que la directora de Finanzas imparta instrucciones a la directora de la Unidad de Cuentas a Pagar para que
cumpla con lo dispuesto en el Cédigo de Rentas Internas y con los acuerdos establecidos en el contrato, sobre la
retencién de contribuciones por servicios prestados en Puerto Rico y se remitan al Departamento de Hacienda.

[Hallazgo 4]
A la superintendente regional

11. Impartir instrucciones al supervisor de transportacion para que remita a la OCPR, dentro del tiempo establecido,
copias de los contratos y de las enmiendas a estos, segin requerido en la Ley y la reglamentacion. [Hallazgo 1]
12. Celebre subastas publicas para la adquisicion de los servicios de transportacion escolar, de acuerdo con la

reglamentacién aplicable. [Hallazgo 3]

13. Ejercer una supervision adecuada para que no se repitan situaciones similares a las indicadas en el Hallazgo 5, e
impartir instrucciones a la directora de la UTE para que se asegure de lo siguiente:
a. Obtenga de los transportistas todos los certificados, documentos, fianzas y permisos requeridos antes de firmar

el contrato. [Hallazgo 5-a.]

b. Se mantenga un sistema de archivo que permita que los expedientes y otros documentos fiscales se puedan
localizar, identificar y poner a la disposicidn del Contralor de Puerto Rico y de cualquier otro funcionario
autorizado por ley, con prontitud y en la forma deseada. [Hallazgo 5-b.1) y 2)]

14. Prepare un Plan Anual de Transportacién Escolar en coordinacién con el Comité de Transportacién Escolar.

[Hallazgo 5-b.3)]

15. Formalice un Comité de Transportacidn Escolar y se asegure de que este comité cumpla con las disposiciones del

Articulo 10 del Reglamento 8752. [Hallazgo 5-b.4)]

16. Se realicen monitorias que permitan corroborar que los porteadores brindan el servicio de acuerdo con lo
contratado, utilizan los vehiculos autorizados en los contratos y que estos se encuentren en dptimas condiciones y

seguros para la prestacidon del servicio. [Hallazgo 5-b.5)]

Informacion sobre la unidad auditada

El Departamento es uno de los departamentos ejecutivos
establecidos por la Seccién 6 del Articulo VI de la
Constitucion. Mediante la aprobacion de la Ley 85-2018,
se derogd la Ley 149-1999, Ley Orgdnica del
Departamento de Educacion de Puerto Rico. Entre los
propdsitos de la Ley 85-2018 esta fijar la nueva politica
publica del Gobierno de Puerto Rico en el area de
educacidén; reformar el sistema educativo en funcion del
estudiante como centro y eje principal de la educacion;
establecer un presupuesto basado en el costo promedio
por estudiante para garantizar que cada escuela reciba la
misma inversion de recursos en su educacion; y establecer
la Oficina Regional Educativa para descentralizar los

servicios, tener una estructura mas eficiente que responda
a las necesidades de toda la comunidad escolar, reducir
costos y eliminar la redundancia. El Departamento
también se rige por otros estatutos legales como la
Resolucion Conjunta 3 del 28 de agosto de 1990, la cual
adscribe la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas
Publicas al Departamento; la Ley 51-1996, la cual creé la
Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos, ahora Secretaria Asociada de
Educacidn Especial; la Ley 158-1999, y la Ley 68-2002, que
autoriza al secretario de Educacion (secretario) a reclutar
maestros retirados.

Por otro lado, el Departamento esta sujeto a la legislacién
y reglamentacién sobre educacién que promulguen los
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gobiernos de los Estados Unidos y de Puerto Rico, y ala
reglamentacion vigente que haya emitido el secretario.

Las operaciones del Departamento son administradas por
un secretario, nombrado por el gobernador de Puerto
Rico, con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico. Este es responsable de implementar la
politica publica que la Asamblea Legislativa y el
gobernador adopten con el fin de cumplir los propdsitos
que la Constitucién y la Ley 85-2018 pautan para el
sistema de educacién publica. Ademas, debe administrar
el Departamento y asegurarse de que cuente con
organizacion, planificacién, monitoreos y evaluaciones
financieras, y actividades académicas y administrativas.

El propdsito primordial del Departamento es alcanzar el
nivel mas alto posible de excelencia educativa. Es la
entidad gubernamental responsable de impartir, sin
inclinacién sectaria, la educacién publica gratuita en los
niveles primario y secundario. Adema3s, es responsable de
brindar igualdad de oportunidades educativas de alta
calidad; atender el nivel de educacion prescolar, convertir
la escuela en el objetivo principal hacia el cual apunten
todos los recursos que el estado asigne a la educacién; y
estimular la mayor participacién de todos los
componentes del sistema educativo en las decisiones que
afectan la escuela.

La estructura organizacional® del Departamento se
compone de las siguientes unidades: Oficina del
secretario, la Oficina del Subsecretario Asociado, la Oficina
de Auditoria, la Junta de Revision Administrativa, la
secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Politica Publica, la
secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, la Oficina de
Comunicaciones, la subsecretaria de Administracion, la
subsecretaria de Asuntos Académicos y Programaticos, y
la secretaria Asociada de Educacién Especial. El
Departamento cuenta con 7 oficinas regionales
educativas®y 858! escuelas de la comunidad. Mediante
la Ley 85-2018, se consolidaron las regiones educativas y
los distritos escolares en una sola estructura para lograr
mayores eficiencias, reduccidon de costos, eliminar la

redundancia, tener una respuesta mas rapida y uniforme
ante las necesidades de las comunidades escolares y, en
general, mejorar la educacion.

La Oficina Regional fue creada mediante la Carta
Circular 12 emitida el 20 de marzo de 1964 por el
entonces secretario de Instruccion Publica (ahora
secretario de Educacion).

Es dirigida por un superintendente regional que responde
directamente al secretario y es responsable de todos los
asuntos académicos y administrativos de dicha Oficina.
Ademas, estd a cargo de implementar la vision y misidn
establecidas por el secretario, para el Sistema de
Educacidn Publica, hacer recomendaciones al secretario y
ejecutar todos los asuntos académicos y administrativos,
tales como presupuesto, cumplimiento y responsabilidad,
servicios al estudiante, asuntos de la comunidad,
mantenimiento de instalaciones (por la Autoridad de
Edificios Publicos), recursos humanos, asuntos legales;
especificamente delegados por ley y reglamento.

Su estructura organizacional la integran las siguientes
unidades: Oficina del Superintendente Regional, y las
divisiones de Estandares Académicos, de Métrica de
Ejecucion, de Servicios al Estudiante y la Comunidad, de
Gerencia Escolar, de Operaciones y de Recursos Humanos.

La OREC ofrece servicio a 11 pueblos y 122 escuelas, segln
se indica: Aguas Buenas (6), Aibonito (9), Arroyo (6),
Barranquitas (10), Caguas (32), Cayey (13), Cidra (10),
Comerio (9), Guayama (12), Gurabo (6), y Salinas (9). Al 30
de junio de 2023, la matricula de estudiantes en la Oficina
Regional es de 35,086.

Del 1 de enero de 2016 al 30 de junio de 2023, la Oficina
Regional contd con asignaciones presupuestarias por
$335,102,905 y realizé desembolsos por $273,633,334
para un sobrante de $61,469,571.

El ANEJO 1 contiene una relacion de los funcionarios
principales del Departamento de Educacién y de la OREC,
gue actuaron durante el periodo auditado.

° Mediante las cartas circulares 29-2015-16 y 20-2016-17 emitidas el 1 de marzo y el 21 de noviembre de 2016 por el entonces
secretario, se impartieron instrucciones relacionadas con la implementacion de la nueva estructura organizacional del
Departamento. El nuevo organigrama fue aprobado, en abril de 2020, por la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

10 Mediante la aprobacién de la Ley 85-2018, se cambié el nombre de regiones a oficinas regionales educativas. Estas son: Arecibo,

Bayamodn, Caguas, Humacao, Ponce, Mayagliez y San Juan.

11 Seglin informacién suministrada por la Secretaria Auxiliar de Transformacién, Planificacién y Rendimiento.
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El Departamento cuenta con una pagina en Internet, a la
cual se puede acceder mediante la siguiente direccién:
www.de.pr.gov. Esta pagina provee informacién acerca de
los servicios que presta dicha entidad.

Comunicacion con la gerencia

Las situaciones comentadas en los hallazgos de este
Informe fueron remitidas a la superintendente regional,
Profa. Carol Rivera Ruiz, mediante carta del 3 de octubre
de 2023, y se incluyd un anejo con detalles sobre las
situaciones comentadas.

La superintendente no contestd.

Mediante correos electrénicos del 28 de febrero de 2024,
remitimos lo siguiente:

e El borrador de este Informe para comentarios de
la Hon. Yanira |. Raices Vega, secretaria; y de la
superintendente regional

e El borrador de los hallazgos para comentarios del
Lcdo. Eliezer Ramos Parés, el Dr. Eligio Hernandez
Pérez, la Dra. Julia B. Keleher; exsecretarios de
Educacidn; y la Sra. Wendy Colén Martinez y
el Sr. Elliot Colén Blanco; exsuperintendentes
regionales.

Ademas, mediante correos electrdnicos del 28 de enero
de 2025 remitimos el borrador de los hallazgos 1) al 3)
para comentarios del secretario designado, el
superintendente regional y los exsuperintendentes y
exsecretarios.

La secretaria y el exsecretario de Educaciéon Hernandez
Pérez contestaron mediante correos electrénicos del 8 de
abril, 13 de marzo de 2024 y 18 de febrero de 2025; sus
comentarios fueron considerados en la redacciéon de este
Informe y se incluyen en los hallazgos.

La superintendente regional, los exsecretarios Ramos
Parés y Keleher y los ex superintendentes regionales Coldn
Martinez y Colén Blanco, no remitieron sus comentarios, a
pesar de las gestiones y comunicaciones realizadas.

El exsecretario contestd mediante correo electrénico del
18 de febrero de 2025 y nos indicd lo siguiente:

La agencia ha demostrado que ha
desarrollado politicas publicas
consonas con el cumplimiento de las
leyes y la sana administracion.

Los tres hallazgos que expone el
informe demuestran que las acciones

que las cuales derivan desviaciones
surgen de la inaccidon u omisiones de
personal, incluyendo funcionarios de
bajo nivel jerarquico, asi como de
supervision. [sic]

La oficina de fianzas cuenta con los
mecanismos para realizar el recobro de
los fondos cuestionado. De esta
manera, el interés publico es validado y
no se pierden fondos publicos. [sic]

El DEPR debe fortalecer los procesos de
supervision fiscal de las areas que son
responsables del otorgamiento de
contratos.

El DEPR debe retomar los procesos de
monitoreo de procesos previo a que las
inacciones se conviertan en hallazgos y

puedan implementarse acciones
correctivas de manera oportuna.

Control interno

La gerencia de la OREC es responsable de establecer y
mantener una estructura del control interno efectiva para
proveer una seguridad razonable en el logro de lo
siguiente:

¢ la eficiencia y eficacia de las operaciones;
¢ |a confiabilidad de la informacidn financiera;

¢ el cumplimiento de las leyes y la reglamentacién
aplicables.

Nuestro trabajo incluyd la comprensién y evaluacion de
los controles significativos para los objetivos de esta
auditoria. Utilizamos dicha evaluacién como base para
establecer los procedimientos de auditoria apropiados a
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
una opinién sobre la efectividad de la estructura del
control interno de la OREC y del Departamento.

En los hallazgos se comentan deficiencias de control
interno significativas, dentro del contexto de los objetivos
de nuestra auditoria, identificadas a base del trabajo
realizado.

Las deficiencias comentadas no contienen necesariamente
todos los aspectos de control interno que pudieran ser
situaciones objeto de hallazgo. Esto, debido a que dichas
deficiencias fueron identificadas como resultado de la
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evaluacidn de las operaciones, los procesos, las
actividades y los sistemas relacionados con los objetivos
de la auditoria.

Alcance y metodologia

La auditoria cubrié del 1 de enero de 2016 al 30 de agosto
de 2022. El examen lo efectuamos de acuerdo con las
normas de auditoria gubernamental generalmente
aceptadas contenidas en el Goverment Auditing
Standards, emitido por la Oficina de Rendicién de cuentas
del Gobierno de Estados Unidos (GAO por sus siglas en
inglés), en lo concerniente a auditorias de desempeiio.
Estas normas requieren que planifiquemos y realicemos
auditorias para obtener evidencia suficiente y apropiada
que proporcione una base razonable para nuestra opinion
y hallazgos relacionados con los objetivos de la auditoria.

En consecuencia, realizamos las pruebas que
consideramos necesarias, a base de muestras y de
acuerdo con las circunstancias, segun nuestros objetivos
de auditoria. Realizamos pruebas tales como entrevistas, a
funcionarios y empleados; inspecciones fisicas; examenes
y analisis de informes y de documentos generados por la
unidad auditada o por fuentes externas; y pruebas y
analisis de procedimientos de informacidn financiera y de
control interno y de otros procesos e informacion
pertinente.

Consideramos que la evidencia obtenida proporciona una
base razonable para nuestra opiniéon y hallazgos.

Ademas, evaluamos la confiabilidad de los datos de los
siguientes sistemas utilizados en el Departamento:

e Sistema de Manejo de Transportacién Escolar
(SMTE), mediante el cual se registran los contratos
y las facturas de los servicios de transportacién
escolar;

e Sistema de Informacidn Financiera del
Departamento de Educacién (SIFDE), que contiene
los mddulos de Compras y Accounts Payable, los
cuales, mediante una interfaz con SMTE, permiten
crear la orden de compra y efectuar las
transacciones de pago de los contratos de
transportacidn escolar;

e Sistema de Informacidn Estudiantil (SIE), que
contiene los datos relacionados con la informacién
demografica de los estudiantes de las escuelas;

e Mi Portal Especial (MiPE), que contiene la
informacién relacionada con los estudiantes de
educacion especial.

Como parte de dichas evaluaciones, entrevistamos a los
funcionarios con conocimiento de los sistemas y de los
datos; realizamos pruebas electrénicas para detectar
errores evidentes de precision e integridad; y revisamos la
documentacion e informacidn existente sobre los datos y
el sistema que los produjo. No encontramos discrepancias
en los datos suministrados y evaluados, por lo que
determinamos que estos eran suficientemente confiables
para los objetivos de este Informe.

Para atender el objetivo de la auditoria de la OREC de
realizar las pruebas a las certificaciones y demas
documentos requeridos para el otorgamiento de los
contratos de transportacién escolar, a juicio del auditor,
seleccionamos una muestra de estos contratos para
evaluar el proceso de contratacidn de los transportistas. La
OREC no pudo entregar los expedientes fisicos de los
contratos otorgados para el afio 2018-19 para nuestra
evaluacion, debido a que los mismos no fueron
localizados. En consecuencia, nuestros auditores no
pudieron verificar ni corroborar si los transportistas
escolares cumplian con los requisitos establecidos en las
leyes y la reglamentacién aplicables, previo a la
formalizacién de sus contratos para ese afno.

[Hallazgo 5-b.1)]

Informes anteriores

El 2 de abril de 2022 publicamos el Informe de Auditoria
DA-22-11 sobre el resultado del examen realizado al
proceso de cierre de las escuelas publicas durante el
periodo auditado, y determinar si el mismo se realizé de
acuerdo con la Ley 85-2018, Ley de Reforma Educativa en
Puerto Rico, segun enmendada; y con la Guia para Cierre
de Escuelas, entre otras. El mismo esta disponible en
nuestra pagina en Internet.
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PUESTO

Lcdo. Eliezer Ramos Parés
Lcdo. Jesus Gonzalez Cruz

Profa. Elba L. Aponte Santos

Dr. Eligio Hernandez Pérez
Dra. Julia B. Keleher

Prof. Harry Valentin Gonzalez

Prof. Rafael Roman Meléndez

Lcdo. Jesus Gonzalez Cruz

Sra. Amarilys Del C. Silver Rodriguez

Sra. Rebeca |I. Maldonado Morales
CPA Osvaldo Guzman Lépez

Lcdo. Eric R. Huertas Morales

CPA Pablo G. Muiiz Reyes

Lcdo. Eric R. Huertas Morales

Lcdo. Eliezer Ramos Parés
Lcdo. Eric R. Huertas Morales
CPA Pablo G. Muiiz Reyes

Dr. Félix de J. Avilés Medina

Lcda. Lourdes Velazquez Rivera

CPA Lilia M Torres Torres

12 No se incluyen vacantes de menos de 30 dias.

secretario de Educacién®?

secretario interino de
Educacion

designada secretaria de
Educacién

secretario de Educacién'*
secretaria de Educacion

secretario interino de
Educacién

secretario de Educacién
subsecretario de
Administracion

subsecretaria de
Administracion

”

subsecretario de
Administracion

subsecretario interino de
Administracion
subsecretario de
Administracion

subsecretario interino de
Administracion

”

”

subsecretario de
Administracion

subsecretario interino de
Administracion

subsecretaria interina de
Administracion

subsecretaria de
Administracion

13 Del 23 de abril al 16 de noviembre de 2021, ocupd el puesto interinamente.

14 Del 8 de abril al 16 de junio de 2019, ocupd el puesto interinamente.

DESDE

23 abr.
19 abr.

4 ene.

8 abr.
2 ene.
27 dic.

1 ene.
4 feb.

16 sep.

21 ene.
1 nov.

1 oct.

12 sep.

8 ago.

30 jul.
22 may.
23 feb.

5 ene.

16 dic.

1 ene.

21
21

21

19
17
16

16
21

20

20
18

18

18

18

18
18
17

17

16

16

Periopo*?

HASTA

30 ago.
20 abr.

17 abr.

31 dic.
7 abr.
30 dic.

26 dic.
30 ago.

13 ene.

31 ago.
20 ene.

31 oct.

30 sep.

11 sep.

7 ago.
27 jul.
21 may.

22 feb.

30 dic.

15 dic.

22
21

21

20
19
16

16
22

21

20
20

18

18

18

18
18
18

17

16

16
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PUESTO

Sra. Evelyn Rodriguez Cardé
Lcda. Norma J. Roldn Barada

Sr. José J. Ramos Diaz

Sr. Johnny Betancourt Ramirez
Sr. José L. Coldn Rivera

Sr. Johnny Betancourt Ramirez
Sra. Norma Ortiz Sanchez
Profa. Carol Rivera Ruiz

Dr. Carlos Meléndez Ledn

Sra. Wendy L Colén Martinez

Sra. Wendy L Colén Martinez
Sr. Elliot J. Coldn Blanco

Profa. Doris E. Gascot Rosado

directora de Finanzas®®

directora de la Oficina Central
de Compras, Obligaciones y
Adjudicaciones de Fondos?®

director de la Oficina Central de
Transportacion Escolar
»717,18

superintendente regional®®

superintendente regional®

superintendente regional
(antes directora regional)

directora regional interina
director regional 2

directora regional

15 Del 1 de enero al 4 de mayo de 2016 este puesto estuvo vacante.

16 Del 1 de enero al 4 de mayo de 2016 este puesto estuvo vacante.

17 Del 17 de septiembre de 2019 al 7 de octubre de 2020, ocupd el puesto interinamente.

18 Este puesto estuvo vacante del 1 de enero de 2016 al 9 de junio de 2019.

1% Del 4 de enero al 17 de febrero de 2021, ocupé el puesto interinamente.

20 Del 1 de septiembre al 14 de octubre de 2020, ocupé el puesto interinamente.

21 pel 5 de enero al 8 de febrero de 2017, ocupé el puesto interinamente.

DESDE

5 may.
5 may.

26 feb.

5 oct.
8 oct.
17 sep.
10 jun.
4 ene.
1 sep.
26 oct.

3 abr.
5 ene.

1 ene.

16
16

21

20
19
19
19
21
20
18

18
17
16

PERiODO*?

HASTA

30 ago.
30 ago.

30 ago.

19 feb.
1 sep.
7 oct.

16 sep.

30 ago.

31 dic.

31 ago.

25 oct.
1 abr.
31 dic.

22
22

22

21
20
20
19
22
20
20

18
18
16
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Fuentes legales

Leyes
Ley 1-2011, Cdédigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico. 1 de enero de 2011.
Ley 18-1975, Ley de Registro de Contratos. 30 de octubre de 1975.

Ley 48 de 2024, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, y enmendar el titulo del Capitulo V y los varios articulos
de la Ley Num. 73 de 2019, Ley de Administracion de Servicios Generales. 19 de febrero de 2024.

Ley 85-2018, Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. 29 de marzo de 2018.
Ley 149-1999, Ley Orgdnica del Departamento de Educacion de Puerto Rico. 15 de julio de 1999.

Ley 237-2004, Ley para establecer pardmetros uniformes en los procesos de contratacion de servicios profesionales y
consultivos para las agencias y entidades gubernamentales del ELA. 31 de agosto de 2004.

Ley 257-2018, Parar enmendar el Cédigo de Rentas Internas de 2011; enmendar el Articulo 6.03 de la Ley Num. 83
de 1991; enmendar el Articulo (24) de la Ley Num. 272 de 2003; el Articulo 206 de la Ley Num. 210 de 2015;
enmienda la ley Num. 11 de 1933 y derogar la Ley Num. 156 de 2015. 10 de diciembre de 2018.

Reglamentacidn (reglamentos, normas, manuales, procedimientos)

Reglamento 23 de 1988 [Departamento de Hacienda]. Para la Conservacion de Documentos de Naturaleza Fiscal o
Necesarios para el Examen y Comprobacion de Cuentas y Operaciones Fiscales. 15 de agosto de 1988.

Reglamento 33 de 2009 [Oficina del Contralor de Puerto Rico]. Registro de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. 8 de diciembre de 2020.

Reglamento 8752 de 2016 [Departamento de Educacién]. Reglamento para la Transportacion de Escolares. 16 de mayo
de 2016.

Cartas circulares

Carta Circular 17-02 [Departamento de Haciendal, Retencidn Sobre pagos efectuados por servicios prestados. 16 de
febrero de 2017.

Carta Circular 1300-16-16 [Departamento de Hacienda], Documentos Requeridos Previo a la Formalizacion de los
Contratos de Servicios y Consultivos. 19 de enero de 2016.

Carta Circular 20-2016-2017 [Departamento de Educacion], Politica Publica para la implementacion de la nueva
estructura organizacional del Departamento de Educacion del 21 de noviembre de 2016.

Boletines Informativos

Boletin Informativo 18-24 [Departamento de Hacienda], Cambios a la retencion en el origen sobre pagos por servicios
prestados y a los certificados de relevos de retencion. 31 de diciembre de 2018.



MISIO

Fiscalizar las transacciones de la propiedad y de los fondos publicos, con independencia y objeti
para determinar si se han realizado de acuerdo con la ley, y atender otros asuntos encomend

Promover el uso efectivo, econémico, eficiente y ético de los recursos del Gobierno en beneficio de nue

UBICA
I FXCH FNEIA

PRINCIPIOS PARA LOGRAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA DE EXC
Dichos principios se incluyen en la Carta Circular OC-18-19 del 27 de abril de 2018 y e

QUERELLAS

Apoyenos en la fiscalizacion de la propiedad y de los fondos publices.
1-877-771-3133 | (787) 754-3030, ext. 2803 o0 2805
qguerellas@ocpr.gov.pr

Las querellas sobre el mal uso de la propiedad y de los fondos publicos pueden presentarse, de manera confide
por correo o teléfono o mediante correo electronico. Puede obtener mas informacion en la pagina de Inter
seccion Queréllese.

INFORMACION DE CONTACTO
Q 105 Avenida Ponce de Ledn Hato Rey, Puerto Rico

e’ PO Box 366069 San Juan, Puerto Rico 00936-6069

@ (787) 754-3030 (787) 751-6768

@) WWW.OCPF.ZoV.pr @ ocpr@ocpr.gov.pr

SiGANOS
Le invitamos a mantenerse informado a través de nuestra pagina de Internet y las redes so


https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/wp-content/uploads/2023/06/12-PRINCIPIOS-PARA-LOGRAR-UNA-ADMINISTRACION-PBLICA-DE-EXCELENCIA-REV-JUNIO-2023.pdf
https://www.ocpr.gov.pr/querellese/
mailto:querellas@ocpr.gov.pr
https://www.ocpr.gov.pr/
mailto:ocpr@ocpr.gov.pr
https://www.facebook.com/ocpronline
https://x.com/ocpronline
https://www.instagram.com/contraloria_pr/
https://www.youtube.com/@prensa_ocpr
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